ESCUELA
2ioconia

ESPANA

CATALOGO FORMATIVO

Escuela Diaconia, nos importan las personas

Visitanos en
escueladiaconia.es




@

ESPANA

El objetivo de la Escuela de Diaconia es ofrecer
una formacioén de calidad, que impulse y fomente
un voluntariado transformador y profesionales
especializados e integrados con los valores de
Diaconia ESPANA.

Nuestro programa formativo parte de un disefho
dinamico, participativo y flexible que tiene en
cuenta las diferentes realidades del Tercer Sector.

Con una metodologia activa, contenido e-learning
en constante revisioén y realizado por nuestros
profesionales desde la practica de la intervencién
social.

Nos importan las personas y son el
principal motor de todo lo que hacemos.
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(URGENCIA
CURSOS 2024 9 O NCIA

ESPANA

2 FORMACION
PREVENCION DEL SUICIDIO 40 HORAS
INTERVENCION EN POBREZA FORMACION
Y EXCLUSION SOCIAL 25 HORAS
ITINERARIOS DE FORMACION
INSERCION LABORAL 25 HORAS

s FORMACION
ELABORACION DE PROYECTOS 30 HORAS
_“6
"

)
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CURSO FORMACION

PREVENCION DEL SUICIDIO

40 HORAS

ONLINE
—
Diaconia

ESPARIA

PROYECTO ZOE

.QUE APRENDERAS?

Con este curso obtendras los conocimientos y las estrategias basicas para preveniry
detectar conductas de ideacién suicida. Trabajaras herramientas esenciales, junto a un
aprendizaje apoyado en casos practicos, para dar respuesta a la realidad social del suicidio.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Entidades, coordinadores y personal técnico de entidades, asociaciones e Iglesias
que realicen accién social, ambito educativo y poblacién en general.

CONTENIDOS DEL CURSO OBJETIVOS DEL CURSO

e Contexto social ante el suicidio.

. . . »* j izacié
¢ Mitos y realidades del suicidio. UFRISEET [ Cemie s Ve [P,

mitos y realidades, factores de

e Factores de riesgo: personales,
familiares y sociales.

Factores de proteccion.

riesgo, factores de proteccioén
ante situaciones de riesgo suicida.

#® Ofrecer conocimientos,

¢ Sefales de alerta para la prevencion.

» Protocolos de actuacion
(TITly Tarjeta Cortafuegos)

¢ Actuacion frente a una situacién

competencias y habilidades
necesarias para favorecer la
prevencién del suicidio.

# Desarrollar herramientas para

de riesgo. ; .
S.!’ . .. trabajar la prevencion dentro de
e Actuacién frente a una situacion los entornos profesionales y
de suicidio inminente. personales.

e ;Cémo trabajar la prevencién
dentro de los dispositivos?

e Agradecimiento.
e Bibliografia: Guias, articulos y noticias.

¢ Herramientas: entrevistas,
documentales y podcast.

# Trabajar herramientas frente a
actuaciones de riesgo de suicidio.

# Prevenir y atender las situaciones
de suicidio en colectivos vulnerables.

e Glosario.

EVALUACION CONTINUA - MODALIDAD ONLINE / DIFERIDO

° INCLUYE CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

Y SUPERACION DE LA FORMACION 96,80€ /alumn@
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CURSO BASICO FORMACION

INTERVENCION S
EN POBREZA Y

25 HORAS

EXCLUSION SOCIAL Bioconia

CURSOS DE ESPECIALIZACION

¢QUE APRENDERAS?

El curso “Intervencién en Pobreza y exclusiéon social” ofrece una visién de las nuevas
formas y manifestaciones de la desigualdad social.

(A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Entidades, coordinadores y personal técnico de entidades, asociaciones e Iglesias
que realicen accién social.

CONTENIDOS DEL CURSO OBIJETIVOS DEL CURSO

El curso consta de 5 médulos: # Conocer los problemas mas

relevantes, relacionados con los

¢ Mddulo 1: aproximacién al voluntariado. procesos de pobreza y exclusién social.

¢ Médulo 2: campos y ambitos de accidn

voluntaria. # Estimular la reflexién personal
; . sobre una de las problematicas
* Médulo 3: gestion de programas sociales de mayor relieve. Lo que sin
de voluntariado. duda nos ayudara a realizar una
e Médulo 3: habilidades para la gestion. mejor intervencion.

e Modulo 5: la supervisidn de
los voluntarios.

COMPETENCIAS QUE VAS A DESARROLLAR

¢ Gestion de personas. e Buena gestion del tiempo.

e Identificacion de riesgos y problemas. e Asertividad, escucha activa y empatia.
e Habilidades comunicativas. e Disponer de conocimiento técnico.

e Liderazgo.

EVALUACION CONTINUA - MODALIDAD ONLINE / DIFERIDO

o INCLUYE CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO 30€ /al
Y SUPERACION DE LA FORMACION alumn@
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CURSO BASICO FORMACION

25 HORAS
ITINERARIOS DE

A S ONLINE
INSERCION LABORAL

CURSOS DE ESPECIALIZACION Dioconia

(A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Entidades, coordinadores y personal técnico de entidades, asociaciones e Iglesias
que realicen accioén social.

CONTENIDOS DEL CURSO OBJETIVOS DEL CURSO
El curso consta de 4 médulos: # Desarrollar conocimientos y
habilidades especificos de |a esfera
e Médulo 1: contexto de orientacién del acompafamiento y desarrollo
laboral. laboral y profesional.
* Médulo 2: el/la profesional. # Capacitar hacia la proyeccién
Habilidades y competencias. de realidades y entornos

¢ Moddulo 3: personas beneficiarias. SEEEEEEEEEEY (ElserE

Perfiles y caracteristicas. # Entender que estos tienen que

e Médulo 4: itinerarios de ser leidos desde el paradigma de
Insercién Laboral. la complejidad social, cultural,
econdémica y tecnolégica.

COMPETENCIAS QUE VAS A DESARROLLAR

e Desarrollo de la capacidad reflexiva.

¢ Competencias digitales.

¢ Investigacién y apertura al
aprendizaje continuo.

¢ Innovacién social.

EVALUACION CONTINUA - MODALIDAD ONLINE / DIFERIDO

o INCLUYE CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO 30€ /al
Y SUPERACION DE LA FORMACION alumn@
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CURSO BASICO FORMACION

X 30 HORAS
ELABORACION DE

= ONLINE
PROYECTOS

GESTION DE ENTIDADES NO LUCRATIVAS Biaconia

ESPARIA

¢QUE APRENDERAS?

Con este curso podras aprender los conocimientos basicos de la gestiéon de un proyecto
en el ambito social. Desde la formulacién del propio proyecto, el seguimientoy la
justificaciéon, hasta la gestidén del ambito econdmico y la contabilidad basica del mismo.

(A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Entidades, coordinadores y personal técnico de entidades, asociaciones e Iglesias
que realicen accién social.

CONTENIDOS DEL CURSO

El curso consta de 4 médulos: OBIJETIVOS DEL CURSO
e Médulo 1: introduccién a los .
proyectos sociales. # Permitir al personal técnico
sdulo 2: lacié y voluntario de las entidades,
* Modulo 2: formulacion de proyectos. asociaciones e iglesias que realizan
¢ Moddulo 3: seguimiento y Justificacion, accion social, mejorar sus
matriz de resultados. habilidades para la elaboracion de
. . .. L. proyectos, abordando las primeras
* Médulo 4: contabilidad basica fases del mismo: identificacién,
para proyectos sociales. formulacién y ejecucion.

e Mddulo 5: innovacioén social

e Modulo 6: evaluacion de impacto
de proyectos de innovacién social

COMPETENCIAS QUE VAS A DESARROLLAR

 Capacidad de planificacion. * Gestidn del presupuesto. o
* Identificacién de riesgos y problemas. * Adquisicion de conocimiento técnico.
e Dotes comunicativas. e Buena gestidn del tiempo.

EVALUACION CONTINUA - MODALIDAD ONLINE / DIFERIDO

° INCLUYE CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
Y SUPERACION DE LA FORMACION 35,00€ /alumn@

)
DN escuela@diaconia.es escueladiaconia.es k\ (+34) 610 636 254 9 C/ Andrés Obispo 37, 7° Izquierda. 28043 - Madrid




B PROMOCION
CURSOS 2024 DEL VOLUNTARIADO

ESPANA

. FORMACION
GESTION DE VOLUNTARIADO 25 HORAS

CURSO DE MENTORING SOCIAL Y . .
SU APLICACION EN LA INCLUSION DE 4%“33;'2';
PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS
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CURSO BASICO FORMACION

" 25 HORAS
GESTION DE

= ONLINE
VOLUNTARIADO

GESTION DE ENTIDADES NO LUCRATIVAS Biaconia

ESPARIA

¢QUE APRENDERAS?

Con este curso podrds conocer como es el proceso de gestion del voluntariado,
adquiriendo habilidades para mejorar en su gestion y coordinacién como parte de un
proceso pautado y estructurado.

(A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Entidades, coordinadores y personal técnico de entidades, asociaciones e Iglesias
que realicen accién social.

CONTENIDOS DEL CURSO
OBIJETIVOS DEL CURSO

El curso consta de 5 médulos:
# Conocer en profundidad las fases
e Moédulo 1: aproximacion al voluntariado. y la utilidad del proceso de gestién
del voluntariado.
e Modulo 2: campos y ambitos de accion

voluntaria. #® Adquirir las habilidades
. L necesarias para llevar a cabo la mejor
* Médulo 3: gestion de programas gestién y coordinacién de los
de voluntariado. voluntarios que se incorporan y

« Médulo 3: habilidades para la gestion. desarrollan actividad en la Institucion.
# Reconocer el proceso de

gestion de voluntariado como un
proceso pautado y estructurado.

e Modulo 5: la supervisidn de los voluntarios.

COMPETENCIAS QUE VAS A DESARROLLAR

¢ Gestidn de personas. ¢ Buena gestion del tiempo.

¢ ldentificaciéon de riesgos y problemas. e Asertividad, escucha activa y empatia.
e Habilidades comunicativas. e Disponer de conocimiento técnico.

e Liderazgo.

EVALUACION CONTINUA - MODALIDAD ONLINE / DIFERIDO

INCLUYE CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
Y SUPERACION DE LA FORMACION 30€ /alumn@
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MENTORING SOCIAL

Y SU APLICACION EN LA

INCLUSION DE PERSONAS
MIGRANTES Y REFUGIADAS

AREA DE MUJER Y LUCHA CONTRA LA TRATA

(A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

FORMACION
40 HORAS

ONLINE
=

Diaconia

ESPARIA

Entidades, coordinadores y personal técnico de entidades, asociaciones e Iglesias
gue realicen accidén social.

CONTENIDOS DEL CURSO

N escuela@diaconia.es

&

Modulo 1: introduccién al mentoring.
Mitos sobre el mentoring.

Maédulo 2: el mentoring social.

Maédulo 3: fase 1. Preparaciéon de la relacion.

Maédulo 4: fase 2. Inicio de la relacién y
planteamiento de los objetivos.

Maédulo 5: fase 3. Desarrollo de la relacion
de mentoring.

Moédulo 6: fase 4. Finalizaciéon de la
relaciéon y evaluacion.

OBIJETIVOS DEL CURSO

# Conocer el mentoring social

como un instrumento de inclusién

social.

# Aplicar técnicas y metodologias
innovadoras, fommentando la participacién
ciudadana como proceso de intercambio
cultural y social.

# Determinar elementos
fundamentales del mentoring en la
interaccidn con personas migrantes y
refugiadas.

# Concebir el mentoring social como un
elemento innovador de cambio e
integracion social.

EVALUACION CONTINUA - MODALIDAD ONLINE / DIFERIDO

INCLUYE CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
Y SUPERACION DE LA FORMACION

50€ /alumn@
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CURSOS 2024 9 CONTRA LA TRATA

ESPANA

TRATA DE PERSONAS CON FINES DE

EXPLOTACION LABORAL DESDE LA FORMACION
PERSPECTIVA DE GENERO 8O HORAS
INTERVENCION CON ViCTIMAS DE TRATA FORMACION
CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL 100 HORAS

SENSIBILIZACION Y PREVENCION

FORMACION
EN TRATA DE SERES HUMANOS 50 HORAS
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CURSO FORMACION

80 HORAS

TRATA DE PERSONAS CON

, S ONLINE
FINES DE EXPLOTACION

LABORAL DESDE LA Biaconio

ESPARIA

PERSPECTIVA DE GENERO

AREA DE MUJER Y LUCHA CONTRA LA TRATA

(A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Entidades, coordinadores y personal técnico de entidades, asociaciones e Iglesias
gue realicen accién social.

CONTENIDOS DEL CURSO OBIJETIVOS DEL CURSO

¢ Médulo introductorio: comprender la # Reflexionar sobre la trata de
trata de seres humanos con fines de personas con fines de explotacion
explotacion laboral laboral desde entender cémo los

sistemas y politicas econdmicas
pueden apoyar la narrativa juridica
que fomentan este delito, pasando
por la intervencién con victimas de
trata y la comprensiéon del marco,

; o ) teniendo como eje transversal la
e Moddulo 2: analisis de la trata con fines perspectiva de género.

de explotaciéon laboral desde la
perspectiva de género.

e Moédulo 1: entender la trata laboral.
Marco Juridico Internacional y espanol.
Modificaciones normativas actualizadas
a 2023.

e Modulo 3: el funcionamiento de la trata
de personas con fines de explotacion.

EVALUACION CONTINUA - MODALIDAD ONLINE / DIFERIDO

° INCLUYE CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO 90€ /3
Y SUPERACION DE LA FORMACION alumn@
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FORMACION
100 HORAS

INTERVENCION CON VICTIMAS

DE TRATA CON FINES DE

EXPLOTACION SEXUAL

AREA DE MUJER Y LUCHA CONTRA LA TRATA

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

ONLINE
=
Diaconia

ESPARIA

Entidades, coordinadores y personal técnico de entidades, asociaciones e Iglesias

gue realicen accién social.

CONTENIDOS DEL CURSO

Médulo 1: concepto de trata como
fendmeno social, como negocio y como
grave violacion de derechos humanos.

Maédulo 2: [6gicas y narrativas que
legitiman la trata de personas.

Médulo 3: marco juridico nacional e
internacional en materia de trata de
personas.

Médulo 4: [a trata como delito: elementos
del tipo y persecucion del delito y
procedimiento penal. Diferencias entre la
trata y otras situaciones como la
prostitucion, y diferencias entre la tratay
otros delitos: fomento inmigracion ilegal
(trafico de personas, prostitucion coactiva y
explotacion, violencias sexuales contra la
mujer, violencias contra los menores,
extorsiones, pornografia infantil,
cyberacoso, cyberbulling, grooming,
sexting, delitos contra los derechos de los
trabajadores, adopciones ilegales,
gestaciones forzadas, estafas, delitos contra
la integridad moral, injurias, calumnias...

OBIJETIVOS DEL CURSO

# Reflexionar sobre las victimas de
trata con fines de explotacién sexual.
Comprender la trata de seres
humanos con fines de explotacion
sexual, abordando desde las légicas y
narrativas, hasta el marco juridico
nacional e internacional. El curso
también aportard informacién sobre la
intervencion con victimas y
supervivientes de trata.

Mdédulo 5: ;. quiénes son las victimas?
¢Existe un perfil de victima de trata?

Mdédulo 6: ; quiénes son los tratantes y
su modus operandi?

Mdédulo 7: analisis de distintas
herramientas para la intervencion con
victimas.

Modulo 8: derechos de las victimas de
la trata identificadas.

Mdédulo 9: procedimiento de Barajas

EVALUACION CONTINUA - MODALIDAD ONLINE / DIFERIDO

° INCLUYE CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
Y SUPERACION DE LA FORMACION

105€ /alumn@
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CURSO FORMACION

' ' 50 HORAS
SENSIBILIZACION Y PREVENCION
EN TRATA DE SERES HUMANOS —

ONLINE

ESCUELA

AREA DE MUJER Y LUCHA CONTRA LA TRATA Sioconia

NUEVA FORMACION

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Entidades, coordinadores y personal técnico de entidades, asociaciones e Iglesias
que realicen accién social.

CONTENIDOS DEL CURSO OBJETIVOS DEL CURSO
e Médulo introductorio: comprender la # Reflexionar sobre la sensibilidad
trata de seres humanos y prevencion de la trata de
personas en la trata en la Agenda
e Modulo 1: causas estructurales y 2030. Abordaremos las légicas y
coyunturales de la trata narrativas que construiran el
problema de la trata de personas y
e Moédulo 2: estrategias de prevenciény las estrategias de prevenciény
sensibilizacidén contra la trata de personas sensibilizacién contra la trata de
personas desde los Objetivos del
¢ Mddulo 3: luchar contra la trata desde los Desarrollo Sostenible.

ODS, claves para prevenir y sensibilizar a
través de la Agenda 2030

EVALUACION CONTINUA - MODALIDAD ONLINE / DIFERIDO

o INCLUYE CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO 85€ /2l
Y SUPERACION DE LA FORMACION alumn@
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METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia de Escuela de Diaconia busca situar
al profesional en el centro del proceso formativo
para garantizar el aprendizaje por competencias.

Potencia las habilidades de los profesionales que
permiten adoptar un papel activo en su aprendizaje
siguiendo un modelo flexible para adaptarse a las
necesidades detectadas durante la formacién.

Se trabajara con herramientas innovadoras y
dinamicas que favorezcan el aprendizaje activo.

Para ello se plantearan actividades, ejercicios y
casos practicos que fomenten el rol activo y critico
del alumnado y que permitan un aprendizaje
constructivo.

Se realizara una evaluacion de aprendizaje continua,

de manera on-line con la obtencion de un certificado
gue acredite la formacién.

9 ESCUELA

ESPANA
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ADAPTACION DE PROGRAMAS
FORMATIVOS PARA TU ENTIDAD

¢Necesitas una formacion interna o externa para
la entidad donde trabajas o colaboras?

Desde la Escuela de Diaconia nos adaptamos a
vuestras necesidades. Contamos con un servicio
de apoyo a la formacién para facilitar que todas las
entidades puedan realizar acciones formativas
concretas, y disefiadas a sus necesidades.

FORMACIONES BONIFICADAS POR FUNDAE

Nuestros cursos pueden ser bonificados para las
empresas y /o entidades a través de FUNDAE.

Este mecanismo permite a las organizaciones
disponer de una cuantia para financiar a través de
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social la
formacién de sus trabajadores, a través de la Fundae.
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ESCUELA
2ioconia

ESPANA

MATRICULACION

INSCRIBETE EN LOS CURSOS DE
LA ESCUELA DIACONIA ESPANA
SIGUIENDO ESTE ENLACE

INSCRIBIRME

»

Para mas informacion escribe a
escuela@diaconia.es

iGRACIAS POR TU INTERES!
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mailto:escuela@diaconia.es
https://escueladiaconia.es/
https://forms.office.com/e/f7rTUBZjQF

ESCUELA
2i0coNia

ESPANA

iEscanéame!

iSiguenos en nuestras redes!

ONOO
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